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Direzione Territoriale del Lavoro di Verona Alla Direzione Regionale del Veneto
(gia Direzione Provinciale del Lavoro) Venezia
Direzione

Prot. n. Q ? za

Allegati:
Rif. Nota 49487 del 16.7.2014

Oggetto: Mappatura procedimenti amministrativi degli Uffici Territoriali nell’ambito del
Piano di Prevenzione della Corruzione dell’ Amministrazione.

In adempimento a quanto richiesto con la nota sopraemarginata a firma della
Direzione Generale per le Politiche del Personale, I'innovazione, il Bilancio e la Logistica. si

trasmette I’acclusa scheda in formato excel debitamente compilata e sottoscritta.

IL DIRETTORE

( Dott.ssa Silvana Catalano)

SL/

37123 Verona - Via Q. Filopanti, 3/5 —Tel. 0458092711 — fax 0458092700 |
www.lavoro.gov.it/lavoro/dpl/vr
e.mail: dpl-verona@lavoro.gov.it
e mail certificata: DPL.Verona@mailcert.lavoro.gov.it




Scheda per la rilevazione del fattori e dei relativi indicl di nschio

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO

Scegliere 5i o No dal meny a tendina

di Verona

[Sefezionare dal meni a tendina
una dei valeri tra | seguenti: nulle,

basso, media, aita}

fa) 5l
Rilascio certificato di (] NO
Unita Operativa V.7 allac di Basso
generatori di vapore 7] NO
(d} NO
fa) 5|
Rilascio dell’
Unith Gperativa Palitiche per | Lavero e all'adibizions di minor (b) 5l e
Autorizzanion) per il lavero adolescent e lavori pericolosi, tc) 5
faticosi ed insalubri
{d) NO
fal 5
X Rilascio dell'autorizzazione ib) NO
x{::;mr::'l'?::;:w I LNOTEEailimpiego del minor nel Basso
settors dello spettacolo fc) NG
(d) NO
P to dell'ing a per fa) Mo
mancate reddito al lavoratart 1b) 5t
unith Operativa A.A GG, ¢ Gestions riorss | autonomi impegnati In Nullo
attivita di soccorse alpina o fel NO
speleclogico
{d) NO
Convalida delia risoluzione fa) st
consensuale o delle dimissioni
i b no
Unith Cperativa Politiche per |l Lavors & |presentate durante la ——
Autarizzaziont per il lavors gravidanza o duranti | primi| {e} NO
tre anni del bambino o di
accoghenza del minore (e} s
fa) 5
ilascio dell’autorizzazione
all’installazione di impianti e (6] L
Unitd operabva Vigilanza Tecnica Medio
di apparecchiature di fe) NO
4 .l
{d) NO
{a} ND
Costituzione del collegio di ] NO
ittt di
I::;:::T::::c:llo“ ikl Lavare @ |conciliazione ed arbitrato in Medio
materia di sanzioni disciplinari| fe) sl
(d) NO
fa) 51
Unitd eperativa Conflitti di Lavera a | Determinazione tariffe (b} NO .
Relazion| sndacell minime facchinaggio a5
fe} NO
7] RO
Rilascio Attestato di --'E-:’l,— :2
Unita Cparativa Politiche par (| Lavore &
Autorizzazions par (| faverg cHnducE & e clrading (] NO PastR
extrac | ] For:
Autarizzazione allimpiego dei| (fa) 5l
Unita Operativa Politicne per | Lavore e [fanciulll e-degli adoloscents () NG Basso
Autarizzazion| par il lavern nelle lavoraziom effettuate (c] NO
con il sistema des turni a (d) NO
Autorizzazione alla niduzione | (a) 51
unith Oparativa Politicha per il Lavore e, |dei riposo intermedio (L] NGO Ba
Autorizzapioni per Wl lavaro nel‘sranio di lavoro de fe) i1} s
fanciulll e degli adolescent (d) NO
Rinnova o duplicato del {a) 51
Unitk Operativa Vigilanza tecnica :enrhc:.nu o éblmi"me il R Medio
conduzione di generatort di (e) NO
vapore (d] NO
Riconoscimento di titoli fa) si
H
Linith aperativa Vigilanza Tecrnica Enpipalentt Iisoaterit ol (8] i Nulle
conduzione di generatori di fct ND
vapare (d} NO
Ritascio o rinnove [(a} st
dell di idoneita all
Unith Gperativa Vigilanza tecnica e : 3 2 | (&) i Nulla
direzione tecnica degli {c} NO
| nucleari d) NO
Rifascio o rinneve della {a} NO
tente di abilitazi I
Unith Dperativa Vigilanes tecnica parertieey Bulliazions perla —"—bi— " Negativo
conduzione di impianti (e NO
nucleari {d} NO
Accertamento sul numero del | () 51
dipendent: occupati (b} 5l
nell'impresa ai finl {c} NO
Units Dperativa Vigilanza Ordinaria
dell'ottenimenta di Wedip
agevolazion| creditizie /o fd) NO
erogazione di contributi
L sull' fa) ]
unith Cparativa:- Vigilanza Ordinaria der debiti del datore di favoro L 3 Media
versa | propn di dent) ‘;:i ::)
™ liguid © lavere —u: L2
:::;:E:W“'“ A-fiape Cemone straordinario @ relativ Ll Al Basso
Hristavimne 1l 1] st



scheda per la nlevagione dei

i A e e gy

ri & dei relat

wi indici di rischio.

(d) NO
a, No
itk Dperativa A A.GG. & Gestiona q tr di (b} sl Basso
Rigarse missione fe) El
(d) NO
(o) o
Unith Cperativa AA GG, o Gestione liquidazione indennits di NO fasso
Risorse trasferimento fc} 51
(d) W
) 51
Unith Operativa AMGG. e Gestione juid dennita di L] No Nulle
Risarsn i personale esterno (e} HNO
d) NO
@, NO
Usiith Operativa A.A.GG. ¢ Gestisne fiquidazione parcelle per (b) sl BASSO
Ristrse accertamenti sanitari 7] N
M NO
liquidazione a terzi di fa) =
Unitk Cperativa A A.CG. e Gastions corrispettivi per |3 cessione di /S 3 Basso
Fisarse fc) 5l
beni e servizi ) i
{a) 51
Unith Dperativa Vigilanza Orginana Conclliazion monocratiche L] 3 Medio
_Lc‘l 5
_M NO
(a) sl
o [b) NO
Utficia Retazioni con i Pubblico Accesso agli atti ) = Medio
(d) NO
{a) 51
Unitd operativa Affar Legali & cel Rateizzazione ordinanza- {b) NO Medio
Contenzios inglunzione | fe) 5l
{d) NO
{a) 5|
Units operativa Conflits di Lavars & Convalida dimission in case di _1!} NO —
Relaméni sindacall 5 " _E(I ND
fd) NO
Astensione anticipata o fa) sl
Unith Operativa Palitiche per |l Lavorp @ [Prosecuzions dell'astenzions {b] [2l=} Medio
Autorizrapen per | lavore tebbligatoria per lavoratnici in _EL N
stato di gravidanza adibite a fd) NG
{a} 5|
o Ceniificazione dei contratti ::’; :g Medio
(d) NO
Convalida della risoluzione {a) 5l
. = le del rapporto di {7 MO
Unith Dperativa Vigilanza Orainaria Nivoro /s delle dimissioni I—b} e Basso
delle lavoratrici/iavoratori {d) O
fa) S
Unith operativa Confiitt di Lavoro & Tentativo facoltatve di b, ND Medio
Rulazion! gidacall conciliazione ex art 410 cpc | fe ND
{d) NO
Tentativo obbligatorio di {a} 5
Umsth operativa Confliczi di lavors & cnm:illazlf:me pet | (b} NO Métic
relasion sindacall licenzi giustificata | (<) NO
motive oggettiva {d] NO
(a} K]
Unith operative. Vigianza Tecnica Verifica contratti di solidarieta —Ef :g Basso
(d) NO

(o) Grado di discrezionalita

(b} Entita e misura delle nserse
i | gestite come ¢

fe} Entita & misura delle nisorse

e gestite come corrisp

{d] Presenza di precedenti casl efo
episodi che abbiano comportato
'avvio di procedimenti per
responsability disciplinar|, penall,
chvili, amministrativo-contabill,
correlati ad attivita di carattere
carruttiva in senso |ato,




